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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по урегулированию споров

между участниками образовательны, оrrпой""ий в государственном бюджетном

учре}кдении дополнительного образования спортивной школе олимпийского резерва

имениА.С.РахлинаКалининскогорайонаСанкт.ПетербУрга

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее положение о комиссии по уреryлированию_споров между участниками

образовательньIх отношений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы в

области физической культуры и спорта в государственном бюджетном учреждении дополнительЕого

образования спортивной школе олимпийского резерва имени д,С,Рахлина КалинЙнского района

Санкт-Петербурга (далее - Положение) р*рuб*u"о в соответствии с Федеральным законом

от 29.|2.2012 Jф i7з-оЗ (об образовании в Российской Федерации>>, порядком примеЕения

к обучшощимся и сIIятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскаЕия, утвержденЕым приказом

Минобрнауки России от 1S.dЗ.2013 Ng 185-, Уставом сшор, с учетом письма МинпросвещениJ{

россии Ns вБ107/08 от 19.11.2019 ойр""сийского Профсоюза образования (о примерноМ

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньгх

отношений>.
|.2. Положение определяет порядок создания и организации работы комиссии

поУреryлироВаIIиюспороВМежДУУ'u"'*"**иобразователЬнЬгхоТношенийгосУларстВенного
бюджетного учреждения допоо"rr"rr""ого образования спортивной школы олимпийского резерва

имени д.С.Рахлина Калин"r"по.о--рutо"u Сu"*r-Петербуiга (лалее_ - Комиссия), ее функции,

попномочия и принципы деятепu"о"i", права И ОбЯЗаННЪЙ "n""oB 
КОМИССИИ' РsГЛаМеНТ РабОТЫ'

порядок lrринятия, оформления решений Комиссии и их исполнения,

1.3. Комиссия создается в цеJUIх урегулирования разногпасий между участниками

образовательных отношений по вопросам реализации прав_а на обlаз_олlание, в том числе в случаJIх

возникновения конфпикта интересов педагогических работников государственного бюджетного

учреждениЯ дополнительЕогО образования ""," 
д,С,Рахлина Калининского района

Санкт-Петербурга (далее - сшор), примонения ло_кальньIх нормативных актов сшор, обжалования

решений о ,rрr*""ении к обучuюйrмся в сшор дисциплинарного взыскания, Искrпочениsм

явJIяются споры, дJUI которъж установпен иной порядок рассмотрения дел,

1'4' В Положении исполЬЗУется понят"" y"u"'""_noB образователЬньIх оТношений' к которыпл

относятся обучающиеся, родители (законные предс,u"","п"1 несовgршоннолетних обучшощихся,

пеДагогиЧескиеработникиСшоРи(или)ихЗаконЕыепреДстаВители.



2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ ИРАБОТЫ КОМИССИИ

2.1.КомиссиясоЗдаеТсЯизраВногочислапреДсТаВитепойкажДойкатегорииУчастникоВ
образовательньтХ отношениЙ - .о"Ьр-."нолетниХ Ьбу.ruощ"r"" (при их наличии), ролителей

(законньгх продставителей) """о""р*.Ънолетних 
обучающИхсяипроДставителеЙ работникОв СШоР

и (ипи) их законньIх IIродставителой. состав комиссии утверждается приказом директора сшор,

2.2. ,щьлегирование представителей участнико" Ъбра,оuатольflых отношений в состав

Комиссии осуществJUIется соответственно Совеrом родителей (законньтх представителей)

несовершеr"оп"r""* оОуч*о*rхся СШоР и общим собранием работников СШоР,

Z.З. Cpon полномочий Комиссии - 1 год,

2.4. Щосрочноs прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих

сJryчаrгх:
на основании JIичного заJIвления члена Комиссии об исключении из ее состава;

ВслУчаепрекраrцониячл9ноМКомиссииобразовательньIхИЛИТрУДоВЬТхотношений
с СШОР;

в случае отсутствия члена Комиссии на заседаниях Комиссии более двух раз, на основании

решения большинства членов Комиссии;
по требованию не менее 2/З членов Комиссии, выраженночI u письмеЕной форме,

25.ВспУчаеДосрочноГопрекраЩенияполномочийчленаКомиссииВеесосТаВДелегирУеТся
(избирается) иной представитепь соответствующей категории участников образовательньIх

отношений в соответствии с пунктом 2,2, настоящего Положения,

2.6. Члены Комиссии осуществляют свою деятепьность на безвозмездной основе,

2.7. Коми ссртя избирает из числа лиц, входящих в ее состав председатеJUI, заI\dеститепя

председателя и;;;;";йостым большинством голосов присутствующих чпенов Комиссии,

2.8. предс"дur"rrЪ комиссии осуществJuIет следующие функuии и полномочия:

Еазначение дат и утверждение повестки заседаний Комиссии;

созыв заседаний Комиссии; _.

организация ознакомления сторон спора, членов Комйссии и других лиц, участвующих

" 
ru""дu*"и Комиссии, с поступившей информачией;

предложение лицу, действия/б"rдЬй"r""" которого обжаlryются, представить в Комиссию

свои письменные возра)кения по существу заJIвления;

распределение обязанностей между члеЕаI\,Iи Комиссии;

председательство на засgданиях Комиссии;

перенесениезасеДаниянадрУгойсрокВсJryчаенаJIичияУВаЖиТелЬнойпричиЕыпропУска
заседания заявител9м или тем nruo*, дЪП"rви"/6ездействие которого подлежат обжалованию,

по их просьбе; л6лоапоатрпт_тr
обеспечение соблюдения прав и свобод участников образовательЕьIх отношении;

обеспеченr" рu."*о,р,"""ЪбрацеЕия в установленный срок;

подписание протоколо" зu""дuний и иньгх исходящих документов Комиссии;

общий коЕц)оль за исполнением решений, принятьж Комиссией,

2.9. Заrrлеститель председатеJuI Комиссии осуществJUIет следующие функuии и полномоtIия:

коордиЕация работы Iшенов Комиссии;

подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

ВыполнениеобязшrностейпредсеДаТеJUIКомиссииВслУчаееГоотсУтсТВия.
2.10.СекрsтарЬКомиссииосУщесТВляетслеДУющиефУнкции:
регистрац"",*uп""ий, по_сryпивIIмх в Комиссию;

"rqор*rро"u""a "о""ов 
Комиссии в срок не позднее 

_5 
рабочих дней до дня проведениJI

au""дu""" КЬм""с"" о дате, времени, месте и повестке заседания;

.оЗнакоМЛениесторон"'орu,,членоВКомиссиииДрУгихлиц,УчасТВУюЩихВЗасеДании
Комиссии, с поступившей ""6ор*uuией 

(лиuа, действия/беЪдействие которого обжаlryются - под

подпись);
Еаправлоние предпожsния председателя Комиссии лицу, действия или бездействио которого

обжаlryют"", .rрЬо"rй"ru в Комиссию и зЕUIвителю свои письменные возражени,I по существУ

заJIвления;
ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;



составление вьшисок из протоколов заседаЕий Комиссии и предосТавление иХ лицulNЛ

и органаN,I' указанныМ в п, 5,9' настоящего Положен""' 
-ол,,о.пп Кrrтrлис.с ии и ихсохDанности

обеспечениоТекУЩегохраЕенияДокУМенТоВиМаТериалоВКомиссиииихсохранности.
2.11. Члены Комиссии имеют право:

участвовать в подготовке заседаний комиссии;

обращаться к предсодателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

в случае предполагаемого отсутствия на заседаЕии Комиссии по увахитепьным приtмнапd

ДоВоДиТьдосВеДенияКомиссиисВоеМнениепорассМатриВаемымВопросапdВписьМеннойформе,
которое оглашается Еа заседаЕии и приобщается к протокопу;

вырФкать в сJryчае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение

в письменной форме, которое ,одпa*", обязательному приобщению к протокоJry заседаниJI

Комиссии', _ r,лфбят,опLт ппg пппвепения саI\,IосТояТельноГо
запрашиВатЬДополниТольнУюДокУМsнтацию,магориалыДJUIпроВеДениясаI\,IосТоя

",r",":;J."#*тъдложеЕия по совершенствованию оргаЕизации работы комиссии.

2.|2.всечлены Комиссии при принятии решений обладают равными правами,

2.13. Члены Комиссии обязаны:

присутствовать на заседаниях Комиссии; 
-l п чс.тной или пи(

принимать активное участие в рассмотрении поданЕых заявлений в устной или письменной

форме;
соблюдать принципы деятельности Комиссии; 

л6*аопрqтртrт_тrт,',. oTHl
сТремитьсякУреГУлироВаниюразногласийме)rдУУЧасТникаI\,1иобразовательныхотношении;
принимаТьрsшеЕияВсоотВеТстВии".u*оt,одаТельсТВоМобобразовании,локzшьными

нормативныМи акТаIvIи СШОР; t _-_---л-л _лл.,,,л-аt-rптDтrq п CTII.
..rо.об.ruоБ" рБ"r"о бесконфликтного взаимодействия в сшор ;

ВсJryчаеВозникноВенияУнихконфликТаинТересоВсообЩатьобэТоМпреДсеДаТепю
Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии;

подписывать протоколы засодан"й Комиссии, на KoTopblx присутствовапи;

соДействоваТьсоциаJIьнойреабилиТацииУчасТниковконфиктньжситУаций,профилактике
конфликтнuо ."rуйш в Сшог въфере образовательньж отношений,

2.14. Комиссия собираетс"-й ,Ёр" необходимости - в сJIучае обращения участIIика

образовательньIх отношений по поводу р*"о.пu""й по вопросам реаJIизации права на образование,

2.15. Члены Комиссии не вправе разглаIIIать "u"д""й" 
и информаuию, поJryчsнные ими в ходе

участия в работе Комиссии, третьим лицам,

3.ФУнкции,ПолноМоЧияиПРинциПыДЕяТЕЛьносТикоМиСсии

3.1. Комиссия осуществJUIoт следующие функltии:

приеМ.*uп""'"о'любогоУчасТникаобразовательньжотношенийораЗногласил(
повопросамреаJIизацииправанаобразоваЕие; .лк_о_поатАпLтILтY

рассМотре""",о*обнанарУшениеУЧастникомобразоВательныхотЕошонии:
а)ПравилВнУтреннеГораспорядка,обУчшощихсявСШоРиинЬТхлокаjIьнЬIх

нормативных u*ro" 
^ сшоР по ВОПРОСаI\{ _организации 

И осуществления образоватольной

деятельности, устанавливающих требованиялк обучающимся;

б) образоватепьньIх 'роrры* 
сшор, в том tмсле рабочих программ по видап{ спорта

(Д""О':ffiХ*'r,о**"""онормативныхактов,-о_l",:":::::ут#:;;#;""n;"ift 
::разование,

в том числе устаIIовпения форм, периодичности и порядка провsдениЯ текущегО контролЯ

и промежуrо"rrЬt аттестации обучшощихся в СШОР;

анализ IIредставленньIх участникап4и образовательньIх отношений материалов;

УреryлироВаниераЗногласиймеждУУчасТникаМиобразователЬньIхотношений;
справедливое ra объективное расследование Еарушения норм профессиональной этики

",Дu'ОЁ;;:#т:J#";#;#,""" отсутствия конфликта интересов педагогического работника

СШОР;



рассмотрение обжаrrования решений о применении к обучшощимся дисциплинарного

взыскания;
принятие решениЙ по результата\,I рассмотреЕия обращений,

3.2.КомиссияЕеВпраВеосУЩесТВпяТьрассМо'р"'""."-l.|.1?.:.rроВаниоспороВУчастникоВ
образовательных оrноu,.""й с другими УчастникаI\dи отношений В сфере образования

федеральньплигосУДарстВеннымиорганаI\,Iи'органап,IигосУДарсТВеннойВласТисУбъектов
Российской Федерации, оргаЕами местного самоуправления, работодатеJUIми и их объединениями,

3.3. Комиссия имеет следующие полномочия:

3.3.1.запрашиВаТЬУУчастЕиковобразоВаТолЬныхотношенийДополниТелЬнУю
документац"о, *ur"p"*u, " 

информачию, необходимые для ее деятельности;

з.3.2. устанавпивать сроки представления запрашиваемьгх документов, материапов

и информачии,
3.3.3.проВоДитЬнеобхоДимыеконсУльтациипорассматриВаеМым.'о|-Тjл--л----*.
З.З.4.пригпашать участников образовательньж отношений для дачи разъяснеЕии;

3.3.5.поитогамрассМоТрениязаяВленийУчастниковобразоВателЬнЬтхотношений:
устанавливать факт наJIитмя иilи отсутствия нарушения участЕиками образовательньгх

отношений локаJIьных нормативных актов сшiор по Boпpoca}il реализадии права на образование,

а также приЕимать меры по урегулироваIrию ситуации;

принимать решения в целях ур"ryлирования конфпикта интересов педагогического работника

arо';J;;;:"}ЖГ?"-, 
наличиrI иJIи отсутствия нарушениЯ НОРМ ПРОфеССИОНа-rrЬНОЙ ЭТИКИ

подагогических работников, принимать при напичии указанного нарушения мер по уреryлированию

ситуации, в том числе решения о целесообразности иilи нецелесообразности применения

ДИСЦИПЛИН;#;jrХХ'#::Ж"ru 
" силе рошения о применении к обучаюЩИМСЯ ДИСЦИПЛИНаРНОГО

U'""*ЧIirо."r" 
рекомендации различным участникам "бt*_::лт::ьньIх 

отношений в цsлях

УрегУлироВанияипипрофилактикипоВТорногоВозникноВениясиТУации,стаВшgйпредметомспора.' 
i.Ц.Принципы деятельности Комиссии:

ПринчипryМанизМа-челоВекяВjIяетсянаиВысшейценностью'поДразУМеВаетУВажение
интересов всех участников спорноЙ ситуации, 

\rтr,riq'тr. .rrпепепенной субъективI
Принltипобъективности-преДполагаетпониманиеопреДеленнойсубъективносТиТои

информаuии'скоторойприхоДиТсяработатьtIленамКомиссии,необходиМосТЬоцениТЬсТепень
этой субъективности, умение и стремлеЕие минимизировать всякую субъективность, искажаюшIую

реальное ,rопо*.rrЪ дЬо. Дurный принчип подразум"uu", способность абстрагироваться от лиtIных

УсТаноВок,личньIхцелей,личньIх'р".'рu",ий,симпатийприразрешениисIIороВ,МиниМиЗироВатЬ
влияЕIие пичньгх и групповых иЕтsресов, установок, др, субъективньпr факторов на процесс

и результаты исследования конфликтов,

Принчип компетентности - 
предполагаот наJIичие определенньIх умений и навыков решени,I

конфликтньж и спорньш arryuu"tl rro 
"по"обность 

un""o" Комиссии в рsальном конфликте

осуществJUIть деятельность, направленную на минимизациЮ деструктИвныХ форМ конфликта

и перевода аоци€шьно-"".ur"r"Ыконфликтов в социально-позитивное русло, выражается в умении

оказать содействие в реализации конструктивного взаимодействия u Конкр".ной Конфликтной

ситуации.
ПринчипспраВеДлиВосТи-предлагаемыеКомиссиейМерыприразрешенииспорных

иконфликтнЬжситУацийДолжныбытьсправеДпиВыМи'тоесТьсооТВеТсТВоВаТЬхаракТерУисТепени
общественной опасности выявленЕого негативного факта, обстоятельстваI\4 его совершения

И ЛИЧНОСТИJИНО;:Н";r", 
рассмотреЕия 

_ обращение участника образоватеЛЬНЬIХ ОТНОШеНИЙ ДОn'КНО

быть рассмотрено полно и 
"""Ъrороrпне, 

учтеIIы все факты и причинно-следственЕые связи,

имеющие отношение к спору и разногласиям,

4. РЕГЛАNIЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ

4.|. Заседания Комиссии проводятся на основании письменЕого заявления участника

образовательньrх отношеЕий, поступившего непосредствеIIно в Комиссию ипи в адрес директора



сшор, с указаниом признаков нарушений прав на образоваЕие и лица, допустившего указанные

нарушения.
4.2. В зzIявлении указываIотся:
данЕые зffIвителЯ (фамилия, имя, отчество (при на,пичии), контактныо данные; если

заlIвитепем n"*"r." рол"rй (законный пр9дставитель) несовершеннолетнего обучающегося также

указываются фамили я, имя,отчество IIесовершеннопетнего обучающегося);

оспариваеrые действия/бездействие участника образовательньIх отношений;

фаллилия, имя, отчество (при наличии) yru".г""nu образовательньIх отношений, действия иrпr

бездействие которого оспаривае тся, а" 
"пуru"Ъбжалования 

решения о применении к обучающемуся

дисциплинарного взыскаЕия - указание на приказ директора сшор, который обжаlryется;

основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;

требования заJIвитеJuI,

Заявление должно содержать личную подпись заJIвитоJUI и датУ,

4.з. Заявитель - физичьское лицо предоставляет согласие на обработку своих персональньж

даЕньIх.
4.4. в сJryчае необходимости в подтверждение своих доводов зzuIвитель прилагает

к зчLявлениЮ соответствующие документы и материалы либо их копии,
^,*-,i.;.З-uпar"a, 

поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистры\ии,

4.6.ПриЕаличииВзаяВленииинформаuииИрекВиЗиТоВ,предУсМоТреIIньD(
пунктом 4.2. Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 рабочих дней со дня

подачи заJIвления, За ,искJIючением сJryчаев перенесения заседания, предусмотренньD(

пунктом 4.9. Положени,I,
4.7. при отсутствии в заявлении информачии и реквизитов, предусмотренных

пунктом 4.2. Пъложgния, заседанио Комиссии по его рассмотрению не проводится,

4.8. Заявитель письменно уведомJIяется о сроке и месте проведениJI заседания Комиссии для

рассмотрения его збIвления, либо отказе в его рассмотрении в соотвотствии

с пуIIктом 2.|3.'7. Положения,
4.9. Заявитель и лицо, чьи действияlбездействие обжаrryются, вправе присутствовать

на заседании Комиссии.
В сJryчаg письменной просьбы зzuIвителя или (и) лича, действия/бездействие которого

обжаrryются, о рассмотрении спора без их участия .йдur"" Комиссии проводится в его (их)

отсутствие. В слуй 
"a"u*" "оr" 

бu, одной из сторон спора на заседание Комиссии при отсутствии

письменнойпросьбыДаннойстороныорассМотренииУказанноГоВопросабезееУчастия,
рассмотрение спора откладывается. ПовторнаJI неявка той же стороны спора без уважительньгх

приtIин на заседание Комиссии не явJUIется основанием дJUI отложения рассмотрения спора, В этом

сJryчае Комиссия приЕимает рошение по существу спора по имеющимся материаJIам

и выступлениям присутствующих на заседании,

заседание Комиссии переносится, если заявитель не может участвовать в заседании

поУВаЖиТельнойIIричинеиписьМенноУВеДоМилпроДсеДаТеJUIКомиссииобэтомнепоЗднее
рабочего дня, предшествующего дате заседания Комиссии,

4.10. При необходимости и в цеJUIх всестороннего и объективного рассмотрения вопросов

повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание и засJryшивать директора сшоР и (или)

любых иных лиц, которые моryт дать пояснения по возникшим разногласиям (конфликry

интересофка 
данньtх лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний

не явjUIются препятствием для рассмотрения обращения по существу, 

^лаопрqтапLнт.IY 
от

4.11. по запросу комиссии йЁ*rор CITioP 1другие участники образовательных отношении

в установленный ймиссией срок представJUIют необходимые документы,

4,|2.ЗасеДаниеКомиссиисчиТаеТсяпраВоМочныМ'ослиЕаIIеМприсУтстВУетнеменее
полоВиныотобЩегочислачленовКомиссии,ПРИэТоМнsМенееоДноГопреДстаВиТеJIяоткаждой
стороны, указанной в п, 2,1, Положения,

5.ПоРяДокПРиняТИЯиоФоРМЛЕния,РЕшЕНиЙкомиссии

5.1. Разбирательство в Комиссии осуществляется в предепах тех требовшrий и по тем

основаниям, которые изложены в заявлении,



5.2.КаждаясТоронаIIреДстаВляетобстоятелЬсТВа,накоторыеонассылаеТсякакнаосноВание
своих тРебовани й, laш возражений,

5.3. В ходе заседаiия Комиссия заслушивает доводы и пояснения сторон спора и иных Jмц,

рассматривает и исследует представленны9 доказательства: материалы по существу зшIвления,

а также дополнительЕыо материалы,

5.4. Оценка доказательств осуществJUIется tшенами Комиссии IIо их внутреннему убеждению,

основанному ца IIолном' всесторонном и объективном исследовании имеющихся доказательств,

5.5. По результатам рассмотрония зtUIвления участника образовательных отношений

Комиссия приЕимает решение в целях урегулирования разногласий,

5.6. В сJryчае установления факта нарушениrI права на образование Комиссия принимаsт

решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязшrности

по устранению вьUIвленньIх нарушений на обучающихся, родителей (законньж представителей)

несовершеннолетних обучшощихся и (или) работников Сшор,
ЕслинарУшенияпраВУчасТникоВобразователЬнЬIхотношенийвозниклиВслеДсТВиеприняти'I

решония сшор, в том числе вследствие издания локiшьного нормативного акта, Комиссия

принимаот решение об отмене д*rrо.о р"*"""" сшоР (локшtьного нормативного акта) и указывает

срок исполнениrI решени,I.
Комиссия откttзывает в удовпотворении жалобы на нарушенио праВ заявитgJIя, sсли посчитаеТ

жа;lобу необосновшtной, не u"o"", факты указанньж нарушений, не установит

причинно-следственную связь между поведением лица, действия/бездействие которого обжапryются,

и нарушеЕием прав лица, подавшего жалобу, или его законного представитеJuI,

5..7.РешениеКомиссииприниМаеТсяоТкрыТыМголосоВаниембольшинствомГолосоВ
от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов

рошение принимается в пользу y*u"rrr"*u образовательньIх отношений, действия/бездействие

которого оспариваются, а в сJryчае обжалования решения о применении к обучшощемуся

дисциплинарного взыскания - в пользу обучшощегося,

5.8. Решенr" ко*"aaии оформJIяется протоколом заседаниJI, который подписывается всеми

присутствующими на нем tшенами Комиссии,

5.9. Решение Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих

дней со дня ее проведеIIия предоставляются заJIвителю и лицу, на которого Комиссией возложены

обязанности по устранению вьuIвленных нарушений (в случае установпения факта нарушения права

на образование), директору сшор, а также, при напичии запроса, лицу, действие/бездействие

которого были обжалоuанir, Совету родителей (.u*o"*"r* представителей) ЕесовершенЕолешIего

оОу"Ь*.го"я СШоР и (или) общему собранию работников СШоР,

5.10. Решение Комиссии ""n""r"" 
обязательнЬП\d ДJUI всех участников образовательЕьD(

отношений и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указ_анным решением,

5.11. В сJIучае, если заJIвитель не согласен с^рgшением Комиссии по своему обращению,

он может воспользоваться правом на защиту й восстановление своих нарушенньD( праВ

и законньD( интересов в судебном порядке,

5.12. Срок хранеЕия документов и материа;rов Комиссии в сшоР составJIяет 3'(три) гола,

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1.НастояЩееПоложениеяВляеТсялокаJIьнымнормаТиВныМактомСШоР,приняТо
ВпоряДко'преДУсмотренноМУставомСШоРДляпринятияПопожения'ВсТУпаетВсилУсДаты
его утверждения приказом директора сшор и действует бессрочно' 

пrъппплпятотся в п
6.2. Всеизменения и (или) дополнения, вносимые в Положение, оформляются в письменнои

форме, принимаются с учётом мнения Совета родителей (законньтх представителей)

несоворшеннолетних обучшощихся сшор, предусмотренным Уставом сшоР дJUI принятия

Положения, и вступают в сиJry с даты их утверждения директором СШоР,

6.з. Поспе принятия Положения в новой рЬдuпrr"" (или изменениЙ и дополнениЙ

в Положение) предыдущаJI редакция автоматически утрачивает сиJry,

6.4.ПоложениепоДлеЖитакТУализацииприиЗмененииЗаконоДаТельстВа'
регламентирующего установленные им нормы

6.5. положение подлежит рtlзмещению на офичиальном сйте сшор в информационно_

телекоммуникационной сети <<Интернео>,


